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V o o r w o o r d

 The Butterfly House ziet 
het landschap zelf als 
sculptuur en werkt actief 
aan de vormgeving ervan.

Het landschap biedt ons 
leefomgeving, een plek om in te 
verblijven, voedselvoorziening 
maar bovenal inspiratie! Het 
is een plek waar je elkaar kunt 
ontmoeten, het gesprek met 
elkaar kunt aangaan en waar je 
aan den lijve kunt ervaren hoe 
alles met elkaar verbonden is.

Nergens wordt de relatie tussen 
mens en natuur zo duidelijk 
als in het landschap. De hagen, 
de bosjes, de boomgaarden en 
veldwegen zijn allemaal door 
mensenhanden gemaakt. Deze 
elementen zijn onmisbaar voor 
de natuur, flora en fauna. Veel 
planten- en diersoorten zijn 
mede afhankelijk van onze rol 
als beheerder, onderzoeker of 
kunstenaar. Kunst biedt ons 
daarbij de mogelijkheid om een 
onderwerp van verschillende 
oogpunten maar vooral met een 
open blik te beschouwen.

Stichting The Butterfly 
House wil het landschap 
als inspiratiebron voor de 
maatschappelijke opgaven 
waar we mee te maken hebben 
inzetten. Wat kunnen we leren 
van het cultuur(historische) 
landschap en hoe kunnen we dit 
in de toekomst inzetten. 

Dit doen we door mensen te 
betrekken bij het landschap, 
discussie te voeren of door 
systemen of processen 
inzichtelijk te maken. The 
Butterfly House ziet het 
landschap zelf als sculptuur 
en werkt actief aan de 
vormgeving ervan. Altijd vanuit 
nieuwsgierigheid, verbinding en 
verbeelding 

Met onze projecten willen we 
(lange termijn)verbindingen 
aan gaan met plekken. Door 
ze te leren kennen en ze 
beleefbaar te maken voor 
anderen. We willen mensen 
verwonderen en verrassen door 
het organiseren van events, het 
delen van kennis en het doen 
van ingrepen. Daarmee willen we 
meer begrip en betrokkenheid 
(rentmeesterschap) bij het 
landschap genereren. We 
willen het landschap opnieuw 
waarderen door samen te leren, 
te kijken en te voelen.

In dit jaarverslag geven wij een 
overzicht hoe we hier in 2022 
invulling hebben gegeven. 
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“We hebben gehooid, 
gesnoeid en wanneer nodig 
opgeruimd. Hiermee zijn de 
randvoorwaarden voor allerlei 
vormen van leven in het veld 
verbeterd. We hopen hier in 
2023 de eerste resultaten van 
waar te nemen.”
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S a m e n vat
t i n g

2022 stond voor in een groot deel in het teken van de afronding van 
het project ‘Lepidoptarium’ met het teruggeven van de velden aan 
de gemeentes en de tentoonstelling ‘Uit het leven van een vlinder’. 
Rondom de tentoonstelling zijn diverse activiteiten georganiseerd 
door het museum en door Stichting The Butterfly House. Hierdoor 
zijn veel mensen in aanraking gekomen met Stichting The Butterfly 
House en is de stichting veel bekender geworden in de provincie. Ook 
de documentaire ‘Een zee van vlinders’ gaat voor een groot deel over 
dit project en is in de zomer van 2022 in Premiere gegaan. Als klap op 
de vuurpijl wonnen we mede door dit project de Inspiratieprijs van 
het Prins Bernhard Cultuurfonds Limburg. 

Foto: Moniek Wegdam

Foto: Moniek Wegdam

In 2022 zijn we ook verder 
gegaan met het verder 
vormgeven en beheren van ons 
veld ‘Op ’t Rentelen’. Dit hebben 
we gedaan door het plaatsen 
van de houten landschapspoort 
en het aanplanten van een 
ontbrekend stuk heg bij deze 
poort. Ook hebben we veel 
beheer uitgevoerd in het 
veld, we hebben gehooid, 
gesnoeid en wanneer nodig 
opgeruimd. Hiermee zijn de 
randvoorwaarden voor allerlei 
vormen van leven in het veld 
verbeterd. We hopen hier in 2023 
de eerste resultaten van waar te 
nemen. 

In de laatste maanden van 
het jaar hebben we ons vooral 
voorbereid op het nieuwe project 
dat in september 2023 van 
start gaat. We hebben met veel 
potentiële partners gesproken, 
geschreven aan een projectplan 
en de fondsen die we gaan 
benaderen in kaart gebracht. 
Hiermee hebben we een heel 
bijzonder jaar afgesloten met een 
mooi vooruitzicht van een nieuw 
project!.

“Rondom de tentoonstelling zijn diverse 
activiteiten georganiseerd door het museum 
en door Stichting The Butterfly House. 
Hierdoor zijn veel mensen in aanraking 
gekomen met Stichting The Butterfly  House”
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A c t i v i t e i t e n  e n
S u c c e s s e n

De poort is onderdeel van de crowdfunding 
‘Kunstenaar wordt boer’ die liep in de zomer 
van 2021. In november 2021 is de aanplant 
vanuit deze crowfunding gerealiseerd. De 
poort, een kunstwerk van Stefan Cools, is in 
het najaar van 2021 geproduceerd en in maart 
2022 geplaatst. 
Hiermee was dit het sluitstuk van de 
crowdfunding en aanplant van het veld ‘Op t 
Rentelen’.

In maart 2022 zijn de 
Lepidoptarium velden 
teruggegeven aan de diverse 
gemeentes. Hierbij is er een 
document aangeleverd waarin 
kort het ingezaaide zadenmengsel, 
de grondbewerking voor het 
inzaaien en het uitgevoerde 
beheer beschreven werd. Ook 
werd de ontwikkeling van het 
veld beschreven met daaraan een 
beheeradvies voor de toekomst 
gekoppeld. 

Alle deelnemers en stakeholders, 
zoals de gemeentes, fondsen en 
andere partners ontvingen ook het 
verslag van het project (download 
dit hier). 

Het project is daarnaast 
gepresenteerd in de tentoonstelling 
‘Uit het leven van een vlinder’ 
die te zien was bij museum voor 
hedendaagse kunst De Domijnen 
van 22 mei tot 30 oktober 2022.

A c t i v i t e i t e n 

Plaatsen poort als kunstwerk 
4 maart 

Lepidoptarium

De resultaten van het project 
Lepidoptarium heeft waardevolle 
input geleverd voor het nieuwe 
project ‘Boeren voor de natuur’ dat 
in 2023 van start gaat. 

“Ik had al kennis van vlinders, veel 
minder over planten. Het is leuk om die 
kennis op deze manier uit te breiden. Je 
leert ook tijdens wandelingen meer op 
de planten en vlinders te letten”

Burgeronderzoeker Lepidoptarium
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In het kader van de tentoonstelling ‘Uit het leven van een vlinder’ 
heeft Stichting The Butterfly House een wandeling op en rond het 
veld ‘Op ’t Rentelen’ georganiseerd. De vrienden zijn ontvangen in de 
ateliertuin van Stefan Cools met koffie en gebak. Vervolgens zijn de 
deelnemers meegenomen op een wandeling door het landschap van 
Bunde en het Bunderbos om uit te komen in het veld ‘Op ’t Rentelen’. 
Tijdens de wandeling is er toelichting gegeven op het werk van Stefan 
Cools en The Butterfly House en konden de deelnemers vragen stellen.  

14 deelnemers

De ‘Kleine cultuurclub’ heeft op 5 juli het atelier van Stefan Cools en 
het veld ‘Op ’t Rentelen’ bezocht. Gezamenlijk zijn we vervolgens naar 
het veld ‘Op ’t Rentelen’ gewandeld waar we getrakteerd werden op 
vegan hapjes met het thema ‘Fruitweide’ en lokale dranken. Tijdens 
de wandeling is er ingegaan op het landschap rondom het veld en 
de levenswijze van de verschillende dieren op en rond het veld. Er is 
tevens een toelichting gegeven op de werkwijze van de stichting. 

25 deelnemers

Ontvangst Vrienden van het Domein 
30 juni 2022

Ontvangst business club
De Domijnen 5 juli 2022
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“Met deze workshop wil 
de stichting de kennis en 
vaardigheden met betrekking 
tot kleinschalig beheer van het 
landschap bij de deelnemers 
vergroten.”

Tijdens de zeiscursus leerden de deelnemers hoe te werken 
met de zeis op verschillende vegetaties en hoe ze de zeis 
scherp moeten houden door middel van wetten en haren. 
Afsluitend hebben we gezamenlijk een ruiter gemaakt om 
het gemaaide gras op te laten drogen. Gedurende de dag 
hebben de deelnemers genoten van een streeklunch met 
eigen gemaakte soep en lokaal gebakken brood. Met deze 
workshop wil de stichting de kennis en vaardigheden met 
betrekking tot kleinschalig beheer van het landschap bij de 
deelnemers vergroten. Naast het educatieve deel willen we 
door middel van een workshop dag ook altijd de verbeelding 
prikkelen. Tijdens deze dag hebben we een toelichting 
gegeven op het werk ‘Prikkeldraadvegetatie’ en ‘Voorstel 
voor het landschap; Muizenruiter’

10 deelnemers 

Zeiscursus 17 sept 2022
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Tijdens de workshop broeihoop maken zijn er 2 broeihopen 
opgeworpen in ons veld. Tijdens de start van de workshop is 
er een toelichting gegeven door de workshopleider over het 
ontstaan en nut van broeihopen. Vervolgens is uitgelegd hoe 
de broeihoop is opgebouwd en is de groep aan de slag gegaan. 
Tijdens de pauze is er wederom een streeklunch verzorgd 
en is er een toelichting gegeven op de landschapspoort als 
kunstwerk en hebben we een discussie gevoerd over kunst in 
het landschap. 
Met de broeihoop hebben we een waardevol element aan 
het veld toegevoegd; veel dieren maken gebruik van de 
broeihopen om zich voort te planten of te overwinteren. 
Daarnaast biedt de broeihoop een mogelijkheid om materiaal 
dat vrij komt met beheer te verwerken in het veld. De 
deelnemers hebben handvatten gekregen om zelf een 
broeihoop te maken. 

10  deelnemers

Radio interview op L1

Tijdens een wandeling rondom het veld 
‘Op ’t Rentelen’ hebben we de deelnemers 
meegenomen  in het landschap. We hebben 
laten zien wat het landschap ons vertelt 
over de omgeving, hoe het landschap in het 
verleden is gebruikt, wat we in de toekomst 
kunnen verwachten en hoe we er voor kunnen 
zorgen dat het zijn kwaliteit blijft behouden. 
We hebben laten zien dat het landschap overal 
is, in de bebouwde omgeving, in de natuur 
en ook in het landelijke gebied. We hebben 
landschapselementen laten zien die soms niet 

meteen herkenbaar zijn en toegelicht wat 
hun betekenis is voor de diverse planten en 
diersoorten. Ook hebben we samen gesproken 
over de betekenissen en waarde die wij 
mensen toekennen aan het landschap. 
De deelnemers waren erg verrast over het 
rijke verhaal van het landschap en wat er 
allemaal te ontdekken is in hun directe 
omgeving. 

2 x 16 deelnemers

Workshop broeihoop maken 24 sept

Wandeling ‘Leer het landschap lezen’ 
2 okt

https://l1.nl/the-butterfly-house-173402/


1 8 1 9

Rondom de afsluiting van de 
tentoonstelling bij De Domijnen zijn een 
aantal activiteiten door het museum 
georganiseerd. Stichting The Butterfly 
House heeft dit moment aangegrepen 
om de burgeronderzoekers van het 
project Lepidoptarium uit te nodigen 
voor een laatste bijeenkomst. We hebben 
gezamenlijk de documentaire bekeken 
en vervolgens onder het genot van 
koffie en vlaai het project geëvalueerd. 
Aansluitend hebben we een rondleiding 

Still uit de documentaire 

‘Een zee van vlinders’

door de tentoonstelling gegeven en 
bij de diverse werken een toelichting 
gegeven die een relatie hadden met 
het project Lepidoptarium. Tijdens de 
evaluatie hebben we de werkwijze voor 
het burgeronderzoek voor het nieuwe 
project tegen de burgeronderzoekers 
aan gehouden. Naar aanleiding van 
de reacties hebben we dit onderdeel 
aangepast aan de wensen van de 
burgeronderzoekers. 

20 deelnemers

De Natuurwerkdag is een jaarlijks terugkerend evenement 
dat georganiseerd wordt door LandschappenNL. Dit 
jaar hebben we de Natuurwerkdag aangegrepen om de 
deelnemers meer te leren over landschapsbeheer. Door 
samen te werken aan een aantal landschapselementen en 
toelichting te geven op het nut van deze elementen. We 
hebben een deel van het terrein vrijgemaakt door middel van 
hakhoutbeheer en de materialen verwerkt op een takkenril. 
Daarbij hebben we ook toelichting gegeven op het effect van 
de werkzaamheden en wat hier in het komende groeiseizoen 
van te zien gaat zien. Tijdens de pauze is er wederom een 
streeklunch verzorgd en is er een toelichting gegeven op de 
diverse ‘lijnen in het landschap’ die waar te nemen zijn in 
ons veld.

8 deelnemers

Burgeronderzoekers 
bij de Domijnen 
29 okt 2022

Natuurwerkdag 4 november - 
landschapsbeheer
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Diverse werkdagen 
vlindertuin /
‘Op ’t Rentelen’

Ten behoeve van het reguliere 
beheer van de vlindertuin en 
het veld ‘Op ’t Rentelen zijn 
in 2022 een tiental werkdagen 
georganiseerd. In de vlindertuin 
hebben we houtsnippers op de 
paden aangebracht, planten 
gesplitst en verplant, de hagen 
gesnoeid en de bloemenheuvels 
gemaaid. Op ons veld ‘Op ’t 
Rentelen hebben we in de zomer 
gemaaid en in het najaar diverse 
afrasteringen vrij gemaakt van 
begroeiing. Ook hebben we 
omgevallen bomen opgeruimd, 
takkenrillen en houtstapels 
gemaakt en de haag langs het 
toegangspad gesnoeid. 
Tijdens de werkdagen hadden 
we gemiddeld 6 deelnemers. 
Dit resulteert in totaal 60 
deelnemers (waarvan enkele 
vaste vrijwilligers). 

Een deel van de bovengenoemde 
activiteiten hebben gediend 
als pilot voor de werkdagen 
en workshops die we in ons 
nieuwe project willen gaan 
implementeren. We hebben 
hier onderzocht hoe een 
werkdag opgebouwd dient te 
worden, welke voorzieningen en 
gereedschappen nodig zijn en 
wat mensen interessant vinden. 
We hebben de werkdagen met de 
deelnemers en workshopleiders 
geëvalueerd en hieruit hebben 
we het programma voor de 
komende jaren in concept 
vastgelegd. 

Belangrijke leermomenten 
zijn; het geven van een 
veiligheidsinstructie toevoegen 
aan het welkomstwoord, 
duidelijk communiceren over de 
planning en duidelijke pauzes 
inlassen. De pauzes geven de 
deelnemers de kans om elkaar 
te leren kennen maar ook voor 
de stichting om een extra aan de 
werkdag toe te voegen. 
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“ In toekomstige projecten zetten 
we daarom in op het beter en 
meer communiceren vanuit de 
eigen stichting.”

In gesprek met Jan Kluskens van 
Limburgs Landschap zijn we tot 
de conclusie gekomen dat de 
opzet van onze werkdagen al vrij 
goed is maar dat we ons hier iets 
bewuster van mogen zijn. Het 
gaat vooral om de beleving van 
de dag; dit doe je door kennis 
over te dragen, er een gezellige 
dag van te maken maar vooral 
door element van verassing in te 
voegen. In ons geval door juist 
een kunstzinnig aspect toe te 
voegen. 

We hadden ingestoken op 20 
deelnemers per werkdag. Tijdens 
de voorbereiding bleek al dat 
dit aantal deelnemers te groot 
is om veilig te kunnen werken. 
Hierop is besloten om maximaal 
15 deelnemers toe te laten tot de 
werkdagen. 

De zeiscursus en workshop 
broeihoop maken hadden beiden 
10 deelnemers. De wandelingen 
bestonden uit 2 x 15 deelnemers. 
De natuurwerkdag had 8 
deelnemers. 

In de meeste gevallen hebben 
we dus niet het maximaal 
aantal deelnemers weten te 
behalen. Dit is waarschijnlijk 
te wijten aan het bereik van 
de stichting. In het verleden 
konden we gebruik maken van 
de communicatiekanalen van IKL 
en bereikten we daarmee veel 
deelnemers. Door het wegvallen 
IKL is dit bereik een stuk kleiner 
geworden. 

In toekomstige projecten zetten 
we daarom in op het beter en 
meer communiceren vanuit de 
eigen stichting. Daarnaast zal 
het steunpunt Landschapsbeheer 
van Limburgs Landschap in de 
toekomst mogelijk ook weer 
activiteiten gaan delen. We 
hopen door meer communicatie 
en mond-op-mond reclame meer 
deelnemers te gaan trekken. 

Door de pilots hebben 
we een beter beeld van 
de verwachtingen van de 
deelnemers en de exacte kosten 
die het organiseren van een 
werkdag met zich meebrengen. 
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Op zaterdag 22 mei 2022 is de tentoonstelling 
‘Uit het leven van een vlinder’ geopend 
bij museum voor hedendaagse kunst De 
Domijnen. Omdat de maatregelen in verband 
met Corona vervallen waren was het mogelijk 
om een grootse opening te organiseren. 
Ongeveer 250 bezoekers waren aanwezig 
tijdens deze opening. 

Gedurende de looptijd van de tentoonstelling 
zijn er door het museum diverse activiteiten 

Foto’s Moniek Wegdam

S u c c e s s e n

Tentoonstelling ‘Uit het 
leven van een vlinder’ 22 
mei 2022 - 30 okt 2022

georganiseerd; educatie op basisscholen, lezingen, 
workshops en rondleidingen. Stichting The Butterfly 
House heeft in deze periode ook de Business club ‘Kleine 
cultuurclub’ en de Vrienden van het Domein ontvangen in 
het veld. Ook zijn er enkele workshops van de stichting mede 
door De Domijnen gepromoot. 

In totaal hebben ± 3500 bezoekers de tentoonstelling bezocht 
of deelgenomen aan de activiteiten. De tentoonstelling heeft 
daarnaast veel aandacht gekregen van diverse geprinte en 
digitale media. 
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Op 8 juli is de documentaire ‘Een 
zee van vlinders’ in Premiere 
gegaan bij filmhuis De Domijnen. 
In deze documentaire heeft 
filmmaker Richard Dols Stefan 
Cools en Sandra van den Beuken 
2 jaar lang gevolgd tijdens 
het project Lepidoptarium en 
alle andere werkzaamheden. 
De film is naast de Premiere 
getoond tijdens een aantal 
evenementen gerelateerd aan 
de werkzaamheden van Stefan 
Cools, Sandra van den Beuken en 
Stichting The Butterfly house. 
Naar alle waarschijnlijkheid zal 
de documentaire in de toekomst 
op L1 getoond worden. 

Toonmomenten:
Premiere Filmhuis De Domijnen 
8 juli 2022
Cultura nova Heerlen 31 aug en 4 
sept 2022
De nieuwe scene & Museum van 
Bommel van Dam Venlo - 2 okt 
2022
Lumière Maastricht - 16 nov 2022
Filmhuis De Domijnen -27 & 29 
okt 2022

Aantal bezoekers ± 200 

Premiere documentaire 
‘Een zee van vlinders’ 
8 juli 2022
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Foto’s Moniek Wegdam

In 2022 ontving Stichting The Butterfly House de 
Inspiratieprijs van het Prins Bernhard Cultuurfonds 
Limburg. Uit het juryrapport;

‘Kunstenaars zouden wel eens mogen loslaten dat 
ze alleen maar werk maken voor mensen’ was het 
statement van Stefan en Sandra in 2021 in een 
interview met kunstmagazine Mr. Motley. Waarna ze 
hardop denkend meteen een aantal voorstellen deden 
hoe die nieuwe doelgroepen van kunst uit zouden 
kunnen zien: ‘Kan je kunst maken voor vlinders? Kan 
een kunstpubliek bestaan uit planten? Kan het maken 
van kunst samengaan met het behalen van ecologische 
winst? En kunnen uit kunstprojecten ook serieuze 
wetenschappelijke bevindingen voortkomen?’ 
Die betrokkenheid bij dieren, planten, wetenschap 
en het Limburgs cultuurlandschap is maar voor een 
deel te verklaren uit hun professionele achtergrond, 
Stefan als botanicus en Sandra als architect. Want hun 
huidige werk op het snijvlak van kunst, wetenschap, 
ecologie en landbouw, komt voort uit een zelf 

Inspiratieprijs van 
het Prins Bernhard 
Cultuurfonds Limburg

opgezette praktijk. Als kunstenaar zijn Sandra en 
Stefan autodidact en met reden: er zijn maar weinig 
voorgangers op de paden die ze met The Butterfly 
House bewandelen. Juist het dagelijks wandelen door 
de omgeving, zien hoe die veranderd, observeren hoe 
kwetsbare soorten als vlinders floreren of verdwijnen, 
de gesprekken met boeren, vrijwilligers, studenten en 
voorbijgangers, dat alles vormt een voortdurende bron 
van verwondering, inspiratie en soms ook frustratie. 
En het is misschien juist die frustratie die ervoor zorgt 
dat hun kunstpraktijk niet alleen poëtische beelden 
oplevert die doen nadenken, maar vooral aanzetten 
tot actie. Vrijwilligers in heel Limburg, van Bunde 
tot Baarlo stropen samen met Sandra en Stefan de 
mouwen op: er worden vlinders geteld, inventarisaties 
gemaakt van wilde bloemenweides, er wordt gemaaid, 
gehooid, bomen en hagen geplant, picknickkleden 
gemaakt, informatie verzameld én kunst gemaakt. 
In deze beweging zijn Sandra en Stefan inspirerende 
gidsen door landschap, cultuur, historie en toekomst.

De prijs is op 17 november 2022 uitgereikt door 
Gouverneur Emile Roemer. 



Dankzij onze communicatie 
(website, sociale media, 
persberichten en nieuwsbrieven) 
staan we op dagelijkse basis in 
contact met onze achterban en 
andere geïnteresseerden. In 2022 
verstuurden we ongeveer 10 
persberichten aan provinciale, 
regionale en landelijke 
mediaredacties. Dit leidde tot 
diverse publicaties in (lokale) 
kranten, op (nieuws)websites 
en social media kanalen. 
Onze nieuwsbrief werd 6 keer 
verstuurd naar onze achterban 
(>350 abonnees).

B e r e i k

Uitreiking inspiratieprijs 1Limburg

Een zee van Vlinders bij Lumière Maastricht

Item over de tentoonstelling ‘Uit het leven 
van een vlinder’ L1 

Workshops najaar De Limburger

Artikel Beeldenmagazine tentoonstelling 
‘Uit het leven van een vlinder’

Fragment uit de documentaire ‘Een zee van 
vlinders’

C I J F E R S

H E T  A A N T A L  V O L G E R S  O P  S O C I A L 
M E D I A  ( F A C E B O O K ,  I N S T A G R A M  E N 
L I N K E D I N )  B E D R A A G T  1 6 0 6

H E T  A A N T A L  O N T V A N G E R S  V A N  D E 
N I E U W S B R I E F  S T E E G  V A N  3 5 6  N A A R 
3 7 7  O N T V A N G E R S .

E R  W A R E N  2 2 4  W E B S I T E B E Z O E K E N  O P 
W W W . T H E B U T T E R F L Y H O U S E . N L ,  W A A R V A N 
9 8 %  N I E U W E  B E Z O E K E R S .

3 0 3 1

https://www.1limburg.nl/nieuws/1883581/inspiratieprijs-cultuurfonds-uitgereikt-aan-butterfly-house?fbclid=IwAR2FthGRSuh9Frz0y7OHNlxr3tBUSKErvHIDpawCIhv9mypmtEAxkUco_jU
https://lumiere.nl/films/een-zee-van-vlinders
https://l1.nl/natuur-en-zo-tv-expositie-uit-het-leven-van-een-vlinder-171660/
https://l1.nl/natuur-en-zo-tv-expositie-uit-het-leven-van-een-vlinder-171660/
https://www.limburger.nl/cnt/dmf20220909_93373566
http://www.communart.nl/upload/pdf/1662993114.pdf?fbclid=IwAR1lE83dgTRm-PD_gIiXq2SPLSfMLSd9vz0GmvnigwA_GDkVPr08pCaSEGM
http://www.communart.nl/upload/pdf/1662993114.pdf?fbclid=IwAR1lE83dgTRm-PD_gIiXq2SPLSfMLSd9vz0GmvnigwA_GDkVPr08pCaSEGM
https://dichtbij.dedomijnen.nl/vlinder/maastricht.html
https://dichtbij.dedomijnen.nl/vlinder/maastricht.html


C o d e s  c u lt u r e l e 
s e c t o r

Omdat we als organisatie ons bewegen in de culturele 
sector en dit voor toekomstige projecten steeds 
belangrijker wordt, nemen we in dit jaarverslag de codes 
voor de culturele sector op. Voor alle codes geld dat we 
ze onderschrijven en in dit jaarverslag omschrijven we 
de ambities met betrekking tot de codes. In toekomstige 
jaarverslagen zullen we reflecteren op de toepassing van de 
codes. 

Onze organisatie is een kleine organisatie met een 
bestuur, we hebben geen medewerkers en werken alleen 
met opdrachtnemers zoals zzp-ers en andere organisaties 
of bedrijven. 
 
De stichting heeft een ANBI Status en rapporteert ook 
als zodanig. In de statuten van de stichting zijn de 
rollen, bevoegdheden en verantwoordelijken van de 
bestuursleden vastgelegd. 
De stichting heeft een concept huishoudelijk reglement 
(dit is nog niet vastgesteld door het bestuur). Hierin 
staan afspraken over de frequentie van vergadering, 
verdere uitwerking van de verantwoordelijkheden van de 
bestuursleden en de werkwijze rondom vergaderingen en 
afspraken die gemaakt worden. 
Ook hierin staat een onderdeel opgenomen over 

Stichting The Butterfly House 
volgt de gangbare standaarden 
voor goed bestuur en toezicht 
volgens de Governance Code 
Cultuur. Die Code helpt 
bestuurders en toezichthouders 
in de cultuursector bewust 
te reflecteren en keuzes te 
maken bij beleid maken, 
besluiten, uitvoeren en toezicht 
houden, en over gedrag, 
verantwoordelijkheid en 
integriteit.
Een aanvulling op de Governance 
Code Cultuur is de Fair 
Practice Code. Als speler in de 

cultuursector en opdrachtgever 
voor zzp-ers in de ontwerp 
en cultuursector, neemt de 
stichting de Fair Practice Code 
in acht bij werkafspraken met 
en vergoedingen voor zzp-ers en 
samenwerkende partners. 
 
Wij vinden dit van groot belang 
voor een eerlijke en duurzame 
bedrijfsvoering en voor een 
sterke, toekomstbestendige 
cultuursector. 

De ambities met betrekking tot 
de Fair Practice Code worden in 
de toekomst gepubliceerd op de 
website.

de mix van deskundigheid van de bestuursleden, 
onafhankelijkheid van de bestuursleden en (ongewenste) 
belangenverstrengeling. Het doel is om dit huishoudelijk 
reglement bij de eerstvolgende (reguliere) vergadering 
vast te stellen en daarna te plaatsen op de website van de 
stichting. 
Voor de naleving van de wet- en regelgeving; hierover 
lopen ook gesprekken met het bestuur met betrekking tot 
verzekering in het kader van de WBTR.
 Vanuit de gemeente is een vrijwilligersverzekering 
afgesloten via de VNG. Dit dekt risico’s van het bestuur 
maar ook van mensen die werk uitvoeren in het veld. Via 
het Steunpunt Landschapsbeheer Limburgs Landschap 
wordt begeleiding gegeven voor het afdekken van risico’s 
tijdens werkzaamheden in het veld.
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Governance code

Fair Practice Code
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Code diversiteit en inclusie
Met betrekking tot de code Diversiteit en inclusie is er 
een stappenplan opgesteld om te komen tot een meer 
diverse en inclusievere organisatie. Dit richt zich op de 
4 P’s; programma, publiek, personeel en partners. De 
eerste stap is weten waar je staat. Door middel van een 
scan wordt inzichtelijk gemaakt op welke onderdelen 
nog verbeteringen door te voeren zijn. De tweede stap 
is om dit te integreren in de visie en vervolgens een 
plan van aanpak (stap 3) te maken waarbij voor de 4 P’s 
doelstellingen worden opgesteld. Als laatste wordt het 
plan van aanpak gemonitord en geëvalueerd (stap 4). 

In 2023 wil de stichting invulling gaan geven aan stap 
1,2 en 3. In het jaarverslag van 2023 zal dit gemonitord 
en geëvalueerd worden. 



F i n a n c i ë l e 
v e r a n t w o o r d i n g

Baten

Omzet (21% btw) 526

Omzet (6% btw) 300
Subsidies 21.250
Overige opbrengsten 25

Totaal 22.101

Lasten

Werk door derden 8.203

Inkopen 1.979
Inventaris & gereedschap 306,68
Representatie, reis & verblijfkosten en 
relatiegeschenken

507

Vrijwilligersvergoeding 520
Kosten automatisering 632
Rente- en bankkosten, administratiekosten 370
Diverse kosten 920

Afschrijving inventaris 624

Totaal 14.060

Resultaat 8.041
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Stichting The Butterfly House heeft in 2022 een 
positief resultaat behaald van €8.041.  Dit is mede te 
danken aan de prijs die de stiching eind van het jaar 
heeft ontvangen van het Prins Bernhard Cultuurfonds.  
Een gedeelte (€10.000) is in 2022 uitgekeerd. Het 
restant van €5.000 zal in 2023 uitgekeerd worden. 


